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E-valuar

Su personal esta correctamente asignado?
Se encuentra su empresa en una posicion absolutamente competitiva?
Su fuerza en recursos humanos es capaz de ir un paso mas alla?

Con nuestro software “E-valuar”, usted podra alinear sus estrategias con su fuerza de trabajo en pro
de lograr una competitividad superlor asignando correctamente las labores y objetivos de cada integrante
de su empresa en funcidon de optimizar las acciones segun el perfil del recurso evaluado.

“E-valuar” es un software creado para que sea una herramienta que apoye la Gestiéon Por Desempefio
de su compaiiia, mediante la Evaluacion y Gestion por Competencias.

Con “E-valuar”...su empresa puede mas!!!
éComo Funciona?

“E-valuar” es un software que funciona como una eficiente herramienta que realiza una evaluacion
de las personas que trabajan en su empresa apuntando a 3 ambitos:

1. Dlagnostlco.
« Evalua el estado actual del desempefio, previa definicion de las competencias requeridas, y
establece la distancia entre la situacion actual y el nivel deseado.

2. Plan de Accidn:
e Define el “que hacer” para mejorar situaciones detectadas.

3. Control: )
eRevision del cumplimiento del plan de accion y sus resultados.

Caracteristicas Principales
“Proceso de Evaluacion Claro”

“E-valuar” esta centrado en un modelo de evaluacién de competencias que permiten la Auto Evaluacion
de su personal, asi como la evaluacion de los superiores directos y la supervision de las respectivas
gerencia.

“E-valuar” esta orientado a lograr consensos que permitan un mayor compromiso de sus colaboradores,
mediante reuniones de evaluacion conjunta entre Evaluados y Evaluadores.

“E-valuar” cuenta con un proceso de evaluacién claro y definido, que le permitira conocer y controlar
cada paso de la evaluacion.

“Definicion De Roles”

“E-valuar” tiene como sistema de trabajo la creacion de roles pertinentes, los cuales permiten diferenciar
y evaluar funciones y objetivos dentro de su empresa.

Estos roles son: Evaluador, Evaluado, Supervisor, Recursos Humanos.

“Resultados Cuantitativos”

Con “E-valuar” usted puede medir los resultados mediante las escalas creadas especificamente para
esto. Estas escalas son de facil lectura y los resultados son una guia factica en el momento de evaluar
el desempefo de su empresa.

“Gestione los Resultados”

“E-valuar” posee dentro de los informes resultantes y estadisticas, un cuadro matriz de “calificacion
del desempeno”, el cual le guiara en el momento de entender donde se debe mejorar el desempefio
v/s evaluado.

“Gestione las tacticas correctivas”
Con “E-valuar” usted podra crear un plan de accién para cada evaluado, potenciando la creacién de
un plan de accién global, que lleve a su empresa a un nivel competitivo superior.
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Funcionalidades

“E-valuar” cuenta con una serie de funciones definidas, que facilitan la preparacion y realizacién de
las evaluaciones de desempefio, entre las cuales se cuentan:

e Inicio y Cierre de Periodos de Evaluacion.

e Mantenedores de:
Empleados
Competencias
Conductas
Cargos

Ubicacion
Perfiles

Roles.

Etc.
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e Creacidén de Formularios de Evaluacién diferenciados por perfil y tipo de evaluacién.
e Seguimiento y Control de todo el proceso, tanto para el administrador de RRHH como para cada
Evaluador, acorde a su ambito de trabajo.
e Reportes de Gestién para RRHH que contemplan:

Proceso

Notas por Competencia para Evaluacion y Auto Evaluacion

Promedios por Competencia

Clasificacion

Etc.
Proceso completo de Evaluacién por Competencias que contempla:

Auto Evaluacién

Plan de Desarrollo

Evaluacion

Supervision

Evaluacion Conjunta

Evaluacion de Gerencias

Evaluacion de Seguimiento
¢ Notificaciones via e-mail, automaticas y/o personalizadas.
¢ Grafico de Clasificacion General de Empleados
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Ficha Técnica
Requerimientos minimos:

- IIS 5.0 o superior

- Framework .NET 2.0

- RDBM Microsoft SQL Server 2000
- 512 MB Ram
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